
Клуб 
молодежной 

карьеры
Регион и наименование клуба –
Липецкая область, Центр молодежной карьеры
Целевая аудитория – молодежь от 14 до 35 лет



Цели и задачи клуба

Цель: 

Трудоустройство молодежи с 
возможностью реализации 
творческого и интеллектуального 
потенциала и эффективного 
использования  
профессиональных знаний и 
навыков в интересах 
инновационного развития 
региона и страны в целом.

1 Помощь  в трудоустройстве школьникам, выпускникам и молодым 
специалистам

2 Создание благоприятных условий для взаимодействия и 
координации субъектов, влияющих на все этапы 
профессионализации молодежи

3 Популяризация среди молодежи осознанного подхода к выбору 
профессии и построению карьеры

4 Создание благоприятных условий для мотивации молодежи в 
профессиональном самоопределении и развитии

5 Разработка и внедрение новых форм и механизмов для 
профориентационного нетворкинга обучающихся, образовательных 
организаций, работодателей и других стейкхолдеров

6 Ориентирование молодых людей на реализацию собственных 
замыслов в реальных социально-экономических условиях региона

7 Профинформирование о современном рынке труда и повышение 
престижности рабочих профессий

8 Поддержка инициативной молодежи с активной жизненной 
позицией



Содержание работы клуба

ü Профориентационное
тестирование: куда пойти учиться 
после школы

ü Индивидуальное и групповое 
профконсультирование

ü Тренинги по саморазвитию 
составлению резюме и 
прохождению собеседования, 
финансовая грамотность

ü Профориентационные игры 
(Профессионариум, брейн - ринг 
«Путешествие в мир 
профессий»,профквест «Моя первая 
профессия», «Профразведка», 
«Думай как эйчар», «Профи плюс»)

ü «Клуб родителей»

ü Тематические недели по 
различным отраслям деятельности 
человека

ü Приглашение известных спикеров «История 
успеха»

ü Открытые отборы с работодателями

ü Ярмарка учебных и рабочих мест

ü Психологическая поддержка

ü Тематические кинопросмотры (дебаты)

ü Основы проектной деятельности

ü Подбор вакансий по возрасту и 
компетенциям: от работы на каникулах  до 
карьеры

ü Построение личного профессионального 
плана

ü Сопровождение от момента поиска работы до 
успешного трудоустройства



Специфика проекта
Создание уникального 
пространства, где человек в 
возрасте от 14 до 35 лет может
§ найти себе занятие по душе
§ познакомиться с новыми 

людьми
§ найти единомышленников
§ самореализоваться
§ трудоустроиться

Задача привлечь даже незаинтересованных, пассивных и равнодушных. 



Партнеры клуба

Общеобразовательные 
организации

Профессиональные 
образовательные 

организации

Работодатели и 
общественные 
организации

(благотворительные 
фонды,волонтерские

движения, НКО)



Достигнутые результаты 

Проведено

> 1 000
профориентационных

мероприятий

Приняли участие

> 40 000
человек

Экскурсии ➡ Родительские собрания ➡ Тестирование ➡ Анкетирование ➡ 
Ярмарки учебных мест ➡ Профквесты ➡ Тренинги ➡ Встречи с талантологом ➡ 
Профориентационные игры ➡ Летние профсмены ➡ Конкурсы ➡ Олимпиады



Перспективы/
планы на будущее

СНИЗИТЬ потребность 
региона в кадрах,

ПРИВЛЕЧЬ
заинтересованных в 
этом проекте ЛЮДЕЙ,

ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ
равнодушных

для того,
чтобы выбор 

профессии был
ЛЕГКИМ, ОСОЗНАННЫМ 

И УСПЕШНЫМ



Контактная информация

Маслакова Мария Алексеевна
директор ОКУ «ЦЗН Липецкой 
области»
Тел.: 8 (919) 255-74-15
MaslakovaMA@admlr.lipetsk.ru

Нистратова Екатерина Александровна 
куратор МКЦ, инспектор ОКУ «ЦЗН 
Липецкой области»
Тел.: 8 (920) 249-92-22
Nistratova_EA@admlr.lipetsk.ru



СПАСИБО
ЗА
ВНИМАНИЕ


