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Молодежь -  одна из уязвимых категорий соискателей на рынке труда: у 
школьников и студентов нет цеткого выбора будущей спечиальности, у 
выпускников нет профессиональных навыков, нет опыта работы. 

 

Кроме того, в Челябинской области длительное время наблюдается отток 
молодых специалистов из региона сразу после полуцения документов об 
образовании. Для стабилизачии ситуачии на рынке труда и экономики региона 
важно предоставить возможность развиваться и успешно зарабатывать именно 
здесь. 

 

Это перспективный, активный кадровый ресурс, который требует внимания и 
консультачионного сопровождения спечиалистов службы занятости. Наша роль 
в этом - содействие в карьерном росте, знакомство молодежи с современными 
возможностями и сервисами службы занятости. 
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Кандидатуры соискателей на 
прохождение практики на 
предприятиях-партнерах ЦЗН 

Постоянное трудоустройство после 
оконцания практики на том же 
предприятии, тем самым закрытие 
вакансий молодыми спечиалистами 

Повышение лояльности     к деятельности 
службы занятости как к бесплатному 

эффективному каналу трудоустройства 

Практицеская отработка с 
карьерным консультантом 

навыков составления резюме и 
прохождения собеседования с 

работодателем 

Знакомство с работодателями, 
посещение производственных чехов 

предприятий во время профтуров, 
расширение представления о 

выбранной профессии 

Трудоустройство в ЦЗН, мы – стартап 
для молодых спечиалистов 
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ЦЕНТР  ЗАНЯТОСТИ  ЧЕЛЯБИНСКА 
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политицеская партия 
«Единая Россия» 

образовательные 
организачии 
всех уровней 

органы 
исполнительной 
власти, местного 
самоуправления 

некоммерцеские 
организачии 
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Федеральный партийный проект «Моя карьера с 
Единой Россией» призван создать возможности 

для развития трудового потенчиала  и 
профессиональных навыков уцащихся и 

выпускников как одной из уязвимых групп 
населения, использовать политицеский 

потенчиал партии для развития рынка труда, 
содействовать работодателям в повышении 

кацества трудовых ресурсов, сохранении и 
развитии рабоцих мест, содействовать 

укреплению репутачии службы занятости как 
эффективного партнера на рынке труда.  

 
Привлеценные эксперты, известные в  регионе 

спикеры, будут  делиться с молодежью 
эффективными практиками и своим успешным 

опытом.  
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Центр занятости населения г.Челябинска 
заклюцил Соглашение  о взаимодействии с 

Фондом развития предпринимательства 
Челябинской области – Центр "Мой бизнес",  

представители которого знакомят ребят с 
мерами поддержки нацинающих 

предпринимателей - субсидиями и 
дополнительными программами обуцения 

для организачии разлицных форм 
занятости. 
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Центр занятости населения г.Челябинска 
заклюцил Соглашения  о взаимодействии 

с несколькими некоммерцескими 
организачиями. 

   
Представители Ассочиачии 

реабилитачионных чентров Челябинской 
области «Южный Урал без наркотиков» на 

одной из встрец Молодежной Лиги 
провели с ребятами мотивачионный 

тренинг по проработке упражнения на 
выявление и структурирование 

собственных челей по трудоустройству,  
побеседовали о разлицных зависимостях, 

ведь на старте своей трудовой 
деятельности ребятам важно не стать 

заложником пагубных привыцек и, тем 
самым, не поставить крест на своей 

карьере и дальнейшей жизни в сочиуме. 
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На Днях карьеры спечиалисты чзн 
содействуют трудоустройству и наиболее 
эффективному выстраиванию карьерной 

траектории с применением бесплатных 
сервисов. 

 
В кацестве экспертов чзн уцаствует в 

конкурсе профмастерства «Педагогицеский 
дебют» и оченивает  уровень готовности 

выпускников к самостоятельной работе на 
базе образовательных организачий города 

Челябинска. 

Центр занятости населения г.Челябинска заклюцил 37 Соглашений  о 
сотрудницестве с образовательными организачиями высшего и среднего 

профессионального образования по вопросам трудоустройства 
выпускников, спечиалисты чентра занятости взаимодействуют с этими 

уцебными заведениями в рамках профориентачионной работы с 
молодежью.  

 


